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IHRE AUFGABEN  

 

• Einkauf von elektronischen Komponenten (aktive, passive, elektromechanische 

Bauelemente) und teilweise indirektem Material 

• Lieferantenkommunikation und -management 

• Führen von Preisverhandlungen mit anschließender Bestellabwicklung  

• Sicherstellung der termingerechten Materialverfügbarkeit sowie Kontrolle von 

Auftragsbestätigungen  

• Bearbeitung von Lieferengpässen und Eskalationen 

• Mitwirkung bei standortübergreifenden Projekten sowie bei der Einführung eines 

neuen ERP-Systems 

• Pflege und Aktualisierung von Materialstammdaten im ERP-System 

• Kaufmännische Reklamationsabwicklung  

 

 

IHRE QUALIFIKATIONEN  

 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Beschaffung; idealerweise im Elektronikumfeld 

• Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstark 

• Eine selbständige, verantwortungsbewusste, ziel- und problemorientiere 

Arbeitsweise 

• Sicherer Umgang mit MS-Office, sowie ERP-Systemen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit / Teamplayer 

 

 

 

 
 

für unseren Standort in Tettnang  
suchen wir in Vollzeit (40 Std./Wo) 

 

EINKÄUFER (M/W/D) ELEKTRONIK  
 

ÜBER UNS  

 
Seit über 70 Jahren ist die EBE vertrauens-
voller Partner für die Entwicklung und Pro-
duktion von Sensorsystemen, HMI-Kompo-
nenten und Antriebstechnik.  
Unsere Produkte kommen in den ver-
schiedensten Branchen – von Haushalts-
geräten bis zu Medizintechnikprodukten – 
zum Einsatz. Dies macht uns am Markt 
erfolgreich. 
 
Mit 125 Mitarbeitern an drei Standorten 
arbeiten wir kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung unserer Technologien und der 
Optimierung unserer Prozesse. Wenn Sie 
Teil dieses familiären Unternehmens 
werden möchten und Lust darauf haben, 
mitzugestalten – dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung! 

WAS WIR IHNEN BIETEN  

 

• Ein freundliches, offenes und kollegiales 

Team, welches sich darauf freut Sie bei 

der EBE begrüßen zu dürfen 

• Eine unbefristete Anstellung in einem 

erfolgreichen, mittelständischen 

Unternehmen 

• Zuschuss zu Essen und/oder Tanken in 

Höhe von 79 €/ netto monatlich 

• Mobile-Office-Möglichkeit 

• Angebot eines JobRads sowie JobTickets 

• Weitere Benefits wie 

Unternehmenserfolgsbeteiligung, 

Unfallversicherung und vergünstigtes 

Shoppen durch Corporate Benefits-

Programm 

 


